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นางสุทธดา หงอกพิลัย
ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการส่ิงแวดล้อม
        (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 
เทศบาลเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย
โอน (ย้าย) มาดํารงตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น) ทม.สมุทรสงคราม 
ต้ังแต่วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป

รอบร้ัว...บ้านเรารอบร้ัว...บ้านเรารอบร้ัว...บ้านเรา

ขอต้อนรับบุคลากรท่ีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของ SMSK FAMILYขอต้อนรับบุคลากรท่ีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของ SMSK FAMILY  

นายวัชรภณ   เผ่ือนบุษบง
ตําแหน่ง นิติกร ระดับชํานาญการ งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล
โอนไปดํารงตําแหน่ง นิติกร ระดับชํานาญการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล ทต.บางกระบือ จ.สมุทรสงคราม 
ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป

บุคลากรโอน (ย้าย) ไปท่ีอ่ืนบุคลากรโอน (ย้าย) ไปท่ีอ่ืน  
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นายบาล ใจทัด 
ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป
งานควบคุมและจัดการส่ิงแวดล่้อม ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

นายสามารถ เกตุสาย
ตําแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล
ต้ังแต่ 3 พฤาภาคม 2566

บุคลากรจัดจ้างใหม่บุคลากรจัดจ้างใหม่  

บุคลากรขอลาออกจากงานบุคลากรขอลาออกจากงาน   

นางสาววรากรอง วจะรักษ์เลิศ
ตําแหน่ง บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
สังกัด รรท.วัดป้อมแก้ว กองการศึกษา
ต้ังแต่ 1 มิถุนายน 2566 

นายพงศ์สิริ  กล่ินทอง
ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป 
สังกัด กองการศึกษา
ต้ังแต่ 1 มิถุนายน 2566 
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     เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2566  นายเศรษฐ์สิริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการนายก
เทศมนตรี พร้อมด้วย พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัดเทศบาล นางสาวดวงรัตน์
แก้วนิลกุล หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล พร้อมด้วยบุคลากรในสัง กัดเทศบาลฯ ร่วมพิ ธี
เฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ปี วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล อบจ.สมุทรสงคราม

  กิจกรรมวันฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ปกิจกรรมวันฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ป
  วันประสูติ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนาวันประสูติ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา  

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทรกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร
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      วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 นายศิริศักด์ิ ศิริมังคะลา รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม 
เป็นประธานในพิธีเปิดการจัดการแข่งขัน ฟุตซอล "POMKAEW CUP 2023" โดยนายสมชาย 
ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ในการจัดการแข่งขัน ณ สนามโรงเรียน
เทศบาลวัดป้อมแก้ว โดยการจัดการแข่งขันในคร้ังน้ีมีจํานวนทีมเข้าร่วมจํานวน 27 ทีมประกอบด้วย
รุ่น 12 ปี จํานวน 12 ทีม, รุ่น 15 ปี จํานวน 6 ทีม และรุ่น 18 ปี จํานวน 9 ทีม 

โคร งก า ร กีฬา เย า วชนและปร ะชาชนโคร งก า ร กีฬา เย า วชนและปร ะชาชน   
444



โคร งก า ร เ ดิน - ว่ิ ง เฉ ลิมพร ะ เ กี ย ร ติ ฯโคร งก า ร เ ดิน - ว่ิ ง เฉ ลิมพร ะ เ กี ย ร ติ ฯ

    เ ม่ือ วัน ท่ี  2 7 พฤษภาคม 2566 จั งห วัดสมุทรสงคราม ไ ด้ จัดโครงการเ ดิน- ว่ิ ง
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวันฉัตรมงคล โดยมีนายสมนึก
พรหมเขียวผู้ ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นประธานในพิธี และบุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมืองสมุทรสงคาม ได้เข้าร่วม ในโอกาสน้ีนายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี
เมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วยคณะครูโรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้วได้เข้าร่วมเชียร์ ให้กําลังใจ
นักเดิน - นักว่ิง � �  
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     วนัที่  2 พฤษภาคม 2566   งานบรรจุแต่งต ั้งและอตัรากําลงั กองการเจ้าหน้าที่
จดัประชมุคณะกรรมการสอบคดัเลอืกเพ ือ่เปล ีย่นสายงานพนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง
สายงานวชิาการ ตําแหน่งนกัจดัการงานท ั่ วไป สํานกัปลดัเทศบาล โดยมนีายทองธวชั
มกุีล ผู้ทรงคุณวุฒ ิเป็นประธาน หวัหน้าสํานกังานจงัหวดัสมุทรสงคราม นายอําเภอ
บางคนท ีทอ้งถิน่จงัหวดัสมุทรสงคราม  ปลดัเทศบาล และบุคลากรในกองการเจา้หน้าที่
เขา้รว่มประชมุ 

 ตามตดิชวีติ HR  โดย H.R.22 
ก.จ.   วาไรตี�

     และเม ือ่วนัที่  8 พฤษภาคม 2566   งานบรรจุแตง่ต ัง้และอตัรากําลงั กองการเจา้หน้าที่  
จดัประชมุคณะกรรมการสอบคดัเลอืกเพ ือ่เปล ีย่นสายงานพนกังานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง
สายงานวชิาการ ตําแหน่งนกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร สํานกัปลดัเทศบาล โดยม ี
นายทองธวชั มกุีล ผูท้รงคุณวุฒ ิเป็นประธาน ปลดัจงัหวดัสมุทรสงคราม นายอําเภอบางคนท ี
ทอ้งถิ่นจงัหวดัสมุทรสงคราม  ปลดัเทศบาล และบุคลากรในกองการเจา้หน้าที่ เขา้รว่ม
ประชมุ 
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ข้ันตอน นักวิชาการพัสดุ นักจัดการงานทะเบียน นักจัดการงานท่ัวไป

รับสมัคร 22 พ.ค. - 6 มิ.ย. 66 12-17 มิ.ย. 66 12-17 มิ.ย. 66

สอบ 17-18 ก.ค. 66 15-16 ส.ค. 66 15-16 ส.ค. 66

ประกาศผล 16 ส.ค. 66 7 ก.ย. 66 7 ก.ย. 66

รายงานตัว 1 ก.ย. 66 20 ก.ย. 66 20 ก.ย. 66

แต่งต้ัง 1 ต.ค. 66 1 พ.ย. 66 1 พ.ย. 66

1. มวุีฒกิารศึกษาไมตํ่�ากวา่ระดับปรญิญาตร ี ในสาขาวชิาหรอืทางที�กําหนด
2. เงินเดือนไมตํ่�ากวา่     15,060 บาท
3. เป�นพนกังานเทศบาลที�ดํารงตําแหนง่ในสายงานประเภททั�วไป 
     มาแล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�

ภาคความรูค้วามสามารถทั�วไป     - ขอ้สอบปรนยั 100 ขอ้
ภาคความรูค้วามสามารถที�ใชเ้ฉพาะตําแหนง่     - ขอ้สอบอัตนัย 3-5 ขอ้
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง - สมัภาษณ ์100 คะแนน

คณุสมบติัทั�วไป

หลักสตูรการสอบ

สนใจสมคัร :
นวก.พสัดุ นักจดัการงานทั�วไป นักจดัการงานทะเบยีน
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ภารกิจ : พนักงานขับรถยนต์  2 อัตรา
         พนักงานวิทยุ 1 อัตรา
         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
         สาธารณภัย  2 อัตรา

ข้ันตอนต่อไป เสนอ อนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ปีข้ันตอนต่อไป เสนอ อนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ปีข้ันตอนต่อไป เสนอ อนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ปี    
ของ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม พิจารณา จะผ่านไปได้เท่าไร ต้องลุ้นกันของ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม พิจารณา จะผ่านไปได้เท่าไร ต้องลุ้นกันของ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม พิจารณา จะผ่านไปได้เท่าไร ต้องลุ้นกัน

สํานักปลัดเทศบาลสํานักปลัดเทศบาลสํานักปลัดเทศบาล

พนักงาน: นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติการ-ชํานาญการ 
         1 อัตรา
ภารกิจ : ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 อัตรา   

     วนัที่  16 พฤษภาคม 2566 งานบรรจุแตง่ต ัง้และอตัรากําลงั กองการเจา้หน้าที่  
จดัประชุมคณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงั 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)
ปรบัปรุงคร ัง้ที่  6 และคณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 
โดยมนีายสมชาย ตนัประเสรฐิ นายกเทศมนตรเีมอืงสมุทรสงคราม เป็นประธาน
ในการประชมุ 

กองช่างกองช่างกองช่าง

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ภารกิจ : พนักงานขับรถยนต์  1 อัตรา ภารกิจ : พนักงานขับรถยนต์    1 อัตรา
        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา
        

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณกองยุทธศาสตร์และงบประมาณกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงคร้ังท่ี 6แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงคร้ังท่ี 6แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ปรับปรุงคร้ังท่ี 6
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ลปจ.: ช่างโยธา เป็น นายช่างโยธา 
        จนท. ธุรการ เป็น จพง.ธุรการ
พนจ.: ผู้ช่วย จนท. .... เป็น ผู้ช่วย จพง. ...
      ผู้ช่วยครู,ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เป็น ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
     : คนงานท่ัวไป เป็น คนงาน 

กําหนดใหม่กําหนดใหม่กําหนดใหม่

2567 : ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      ศพด.วัดเพชรสมุทรวรวิหาร 1 อัตรา
     : ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       ศพด.เขตชานเมือง 1 อัตรา
     : บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (ภารโรง) 
       รรท.วัดประทุมคณาวาส 2 อัตรา
2568 : พนักงานขับเรือ (ภารกิจ) 
       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       สํานักปลัดเทศบาล 1 อัตรา
2569 : พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)
       สํานักปลัดเทศบาล 1 อัตรา
     : คนงานท่ัวไป กองสาธารณสุข
       และส่ิงแวดล้อม 1 อัตรา

2567 : ภารโรง โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส
      จํานวน 2 อัตรา 
2568 : นายท้ายเรือยนต์ งานป้องกันและบรรเทา
       สาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล 1 อัตรา
2569 : พนักงานขับรถยนต์ สํานักปลัดเทศบาล 
       1 อัตรา
     : คนงานท่ัวไป กองสาธารณสุข
       และส่ิงแวดล้อม  1  อัตรา
     : ผู้ช่วยครูผู้ช่วย รรท.วัดใหญ่ (ราชพงษ์)
       3 อัตรา  

ยุบเลิกตําแหน่งยุบเลิกตําแหน่งยุบเลิกตําแหน่ง

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

เปล่ียนช่ือตําแหน่งเปล่ียนช่ือตําแหน่งเปล่ียนช่ือตําแหน่ง

ขั้นตอนต่อไป เสนอ อนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ปีขั้นตอนต่อไป เสนอ อนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ปีขั้นตอนต่อไป เสนอ อนุกรรมการพิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ปี    
ของ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม พิจารณา จะผ่านไปได้เท่าไร ต้องลุ้นกันของ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม พิจารณา จะผ่านไปได้เท่าไร ต้องลุ้นกันของ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม พิจารณา จะผ่านไปได้เท่าไร ต้องลุ้นกัน

เกล่ียตําแหน่งเกล่ียตําแหน่งเกล่ียตําแหน่ง

2567 ตัดโอน : ครู รรท. แสงวณิชอุปถัมภ์ 
              จํานวน 2 อัตรา
            : ครู รรท.วัดประทุมคณาวาส 
              จํานวน1 อัตรา
              ไปกําหนดเป็นครู : รรท.วัดป้อมแก้ว
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101010     เมื่อวันที่ 25พฤษภาคม 2566 งานบุคลากรทางการศึกษา ได้ดําเนินการประเมินพนักงานครูเทศบาล 
สายงานการสอน เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ รายนางศิริพร  ตุ้มระย้า ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตชานเมือง
กองการศึกษา โดยมีนางสาวนันทิชา ชูเชื้อ ผู้อํานวยการกองการศึกษา นายโอภาส บุญฤทธิ์ ผู้อํานวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต และนางสาวนงนุช  ตั้งชู ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเขตชานเมืองร่วมประเมิน 



     เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 งานบุคลากรทางการศึกษา ได้ดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 9
โดยมีคณะกรรมการ จํานวน 3 ชุด ประกอบด้วย 

ประธาน : พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง
          รองปลัดเทศบาล
กรรมการ : นายกัมธร เขียวงาม
          ผู้อํานวยการกองช่าง
          นายณฏฐวรรษ บุญน่ิม
          หนฝ.สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
          รักษาราชการแทน 
          ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
ผู้เข้ารับการสรรหา : 3 คน
     

คณะท่ี 2 กองช่างคณะท่ี 2 กองช่างคณะท่ี 2 กองช่าง

คณะท่ี 1 สํานักปลัดเทศบาลคณะท่ี 1 สํานักปลัดเทศบาลคณะท่ี 1 สํานักปลัดเทศบาล

ประธาน : พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง
          รองปลัดเทศบาล
กรรมการ : นางสาวดวงรัตน์ แก้วนิลกุล
          หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล
          นายชานนท์ ธนุรเวท
          นักทรัพยากรบุุคคลชํานาญการ
ผู้เข้ารับการสรรหา : 4 คน
     

คณะท่ี 3 กองการศึกษาคณะท่ี 3 กองการศึกษาคณะท่ี 3 กองการศึกษา

ประธาน : พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง
          รองปลัดเทศบาล
กรรมการ : นางสาวนันทิชา ชูเช้ือ ผู้อํานวยการกองการศึกษา
          นายกัมธร เขียวงาม   ผู้อํานวยการกองช่าง
          นางสาวณัฐพร อรรถวิวรรธน์
          ผู้อํานวยการสถานศึกษา รรท.วัดป้อมแก้ว
          นายชานนท์ ธนุรเวท
          นักทรัพยากรบุุคคลชํานาญการ
ผู้เข้ารับการสรรหา : 1 คน
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121212     เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 งานบุคลากรทางการศึกษา ได้ดําเนินการจัดโครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร หัวข้อ "การประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะรูปแบบใหม่" ในรูปแบบการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ จากผู้ผ่านการฝึกอบรมและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อกําหนดแนวทางร่วมกัน โดยมีนางสาวนันทิชา ชูเชื้อ 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา เป็นประธานการประชุมแลกเปลี่ยน และมีนายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม หัวหน้าฝ่าย
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง เป็นผู้ดําเนินการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้



คร ูในโรงเรยีน/รอง ผอ.สถานศกึษา : 
                                       ผอ.สถานศกึษา

ข้อตกลง

พฒันางาน

เลื�อนวทิยฐานะคร ู(แบบ�หม)่
ประกาศ ก.ท.จ.สมทุรสงคราม เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อน�ขเกี�ยวกบั
การประเมินผลงานพนักงานครแูละบคุลากรทางการศึกษาเทศบาล
ตาํแหน่งคร ูเพื�อ�หม้หีรอืเลื�อนวทิยฐานะสงูขึ�น พ.ศ. 2565

มผีลตั�งแต ่1 ตุลาคม 2565 

จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตังิานฉบบั�หมก่บั
ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา/ผูอ้าํนวยการ
กองการศกึษา ที�ไดโ้อน�ปดาํรงตาํแหน่ง

นายก อปท. แต่งตั�งกรรมการประเมนิ

 K.M. น่ารู้ 

คร ูใน ศพด. : ผอ.ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

ผอ.สถานศกึษา/ศกึษานิเทศก ์ : ผอ.กองการศกึษา

ระหวา่ง

ป�งบประมาณ

ทาํกบั�คร

ทาํเมื�อ�ด

ทาํวนัทาํการแรกของป�งบประมาณ โดย�ช้
แบบขอ้ตกลง�นการพฒันางาน (แบบ PA 1/ส) ตามตําแหน่ง

โอน�ปดํารงตําแหน่งที�อื�น

คร ูในโรงเรยีน
ประธานกรรมการ  : ผอ.สถานศกึษา 
กรรมการ 2 คน :  แตง่ตั�งจาก ....
ผูท้ี�ดาํรงตาํแหน่งหรอืเคยดาํรงตาํแหน่งศกึษานิเทศก ์ไม่ตํ�ากวา่วทิยฐานะ
ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ  หรอื
ผูส้อน�นสถาบนัอดุมศกึษา ที�มตีาํแหน่ง�มต่ํ�ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์   หรอื
คร ูผูส้อน�นสถานศึกษาอื�น ที�มวีทิยฐานะ�ม่ตํ�ากวา่ครชูาํนาญการพเิศษ  หรอื
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกสถานศึกษา ที�มคีวามรู ้ความสามารถเหมาะสม 

อาจแตง่ตั�ง�ดม้ากกวา่ 1
คณะ ตามความเหมาะสม
โดยคาํนึงถงึวชิา/สาขา/

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จาํนวน คร ูและบรบิท

ของสถานศกึษา
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คร ูใน ศพด. ประธานกรรมการ  : ผอ.ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
กรรมการ 2 คน :  แตง่ตั�งจาก ....
ผูท้ี�ดาํรงตาํแหน่งหรอืเคยดาํรงตาํแหน่งศกึษานิเทศก ์ไม่ตํ�ากวา่วทิยฐานะ
ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ  หรอื
ผูส้อน�นสถาบนัอดุมศกึษา ที�มตีาํแหน่ง�มต่ํ�ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์   หรอื
คร ูผูส้อน�นสถานศึกษาอื�น ที�มวีทิยฐานะ�ม่ตํ�ากวา่ครชูาํนาญการพเิศษ  หรอื
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกสถานศึกษา ที�มคีวามรู ้ความสามารถเหมาะสม 

ประธานกรรมการ  : ผอ.กองการศกึษา 
กรรมการ 2 คน :  แตง่ตั�งจาก ....
ผูท้ี�ดาํรงตาํแหน่งหรอืเคยดาํรงตาํแหน่งศกึษานิเทศก ์ไมต่ํ�ากวา่วทิยฐานะ
ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ  หรอื
ผูท้รงคณุวฒุใินสถาบนัอดุมศกึษา ที�มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม และ
ดาํรงตาํแหน่ง�มต่ํ�ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์หรอื
ผูอํ้านวยการสถานศึกษา จากสถานศึกษาอื�น ที�มวีทิยฐานะ�มต่ํ�ากวา่
ผ.อ.ชาํนาญการพเิศษ หรอื
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกสถานศึกษา ที�มคีวามรู ้ความสามารถเหมาะสม 

รอง
ผูอ้ํานวยการ
สถานศึกษา 

ผูอํ้านวยการ
สถานศกึษา 

ประธานกรรมการ  : ผอ.กองการศกึษา 
กรรมการ 2 คน :  แตง่ตั�งจาก ....
ผูท้รงคณุวฒุใินสถาบนัอดุมศกึษา ที�มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม และ
ดาํรงตาํแหน่ง�มต่ํ�ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์  หรอื
 ผูอํ้านวยการสถานศกึษา จากสถานศึกษาอื�น ที�มวีทิยฐานะ�มต่ํ�ากวา่
ผ.อ.ชาํนาญการพเิศษ หรอื
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกสถานศึกษา ที�มคีวามรู ้ความสามารถเหมาะสม 

ศกึษานิเทศก์ ประธานกรรมการ  : ผอ.กองการศกึษา 
กรรมการ 2 คน :  แตง่ตั�งจาก ....
ผูท้รงคณุวฒุใินสถาบนัอดุมศกึษา ที�มคีวามรูค้วามสามารถ
เหมาะสม และดาํรงตาํแหน่ง�มต่ํ�ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
 หรอื
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกสถานศกึษา ที�มคีวามรู ้ความสามารถ
เหมาะสม 
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ครบรอบการประเมิน

มกีารพฒันางานตามขอ้ตกลง ยอ้นหลงั 3 ป�งบประมาณ
ผา่นเกณฑ์การประเมนิ

นําผลประเมิน�ปใชเ้ลื�อนวทิยฐานะ

ภาระงานกาํหนดดงันี�

(ติดต่อกัน)

คณะกรรมการ : ประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง 
                        (แบบ PA 2/ส) ตามตําแหน่ง เป�นรายบคุคล

ไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70 ของคณะกรรมการแตล่ะคนจงึผา่น

ดํารงตําแหน่งหรอืวทิยฐานะป�จจบุนั 
มาแล้ว�ม่น้อยกวา่ 4 ป�

มภีาระงานตามที�กาํหนด

ตอ้งมีคณุสมบตัิ

ผอ.สถานศึกษา : นําข้อมูลผลการประเมินพฒันาข้อตกลง
ในแต่ละรอบการประเมิน เข้าสู่ระบบ DPA ทกุรอบการประเมิน

ระดบัการศกึษา

ปฐมวยั

จาํนวนชั�วโมงสอนตาม
ตารางสอน ขอ้ 1.1 (1)

 ไมต่ํ�ากวา่ 
14 ชั�วโมง/สปัดาห์

-

จาํนวนชั�วโมงภาระงานขั�นตํ�า
ตามตารางสอน ขอ้ 1.1 (1)

 ไมต่ํ�ากวา่ 
6 ชั�วโมง/สปัดาห์

ประถมศกึษา
มธัยมศกึษา

 ไมต่ํ�ากวา่ 
12 ชั�วโมง/สปัดาห์

 ไมต่ํ�ากวา่ 
20 ชั�วโมง/สปัดาห์
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ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง ในรปูแบบ�ฟล ์PDF ตามจาํนวนรายป�
เอกสารที�ใชย้ื�นขอของครู

ยื�นคาํขอ : ตอ่สถานศึกษา

ระดบัตาํแหน่ง
ที�ขอประเมนิ

-

ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนัิยที�หนักกวา่ภาคทณัฑ์ หรอื�มเ่คย                      
ถกูวนิิจฉัยชี�ขาดทางจรรยาบรรณวชิาชพีที�หนักกวา่ภาคทณัฑ์

ภาคเรยีน  : 1 ครั�ง

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี�ใชจ้ดัการเรยีนรู ้ตาม�ฟล์วดีีทศัน์บนัทกึารสอน
ในวชิา/สาขา/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในรปูแบบ�ฟล์ PDF จาํนวน 1 ไฟล์

ไฟลว์ดีีทศัน์ แยกตามระดบัตาํแหน่ง

รายละเอียดของ�ฟลว์ดีทีศัน์

คร ูชก./ชพ.
บนัทกึการสอนซึ�งสอดคลอ้งกบัแผน1.

   2. สภาพป�ญหา/ที�มา /แรงบนัดาล�จ  

คร ูชช./ชชพ.

สว่นชว่งเปลี�ยนผา่น ป� 2567-2568
จะตอ้งทาํอยา่ง�ร มาตดิตามกนั�นฉบบั

หน้านะครบั...

บนัทกึการสอนซึ�งสอดคลอ้งกบัแผน1.
   2. สภาพป�ญหา/ที�มา /แรงบนัดาล�จ  
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ติดตั�งถังเคมีดับเพลิง�นชุมชน และสถานศึกษา :  
     เพื�อ เพิ�มเครื�องมือเครื�อง�ช้ ในการดับเพลิง�ห้ เพียงพอ และ�ช้ระงับอัคคีภัยเบื�องต้น
ล้างถนนสาธารณะภาย�นเขตเทศบาล : เพื�อป�องกันอุบัติเหตุรถควํ�าเกิดจากถนนลื�นคราบปลา
ออกระงับเหตุเพลิง�หม้ : เพื�อลดการสูญเสีย�นชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

ทุกหยาดเหง่ือทุกหยาดเหง่ือทุกหยาดเหง่ือ
               เพ่ือคนแม่กลองเพ่ือคนแม่กลองเพ่ือคนแม่กลอง

     ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2566 นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัด
เทศบาล ผู้อาํนวยการกอง ทุกกอง ผู้นวยการสถานศึกษา  ได้เร่งรัดดาํเนินการ
ภารกิจ ตามอาํนาจหน้าที�  ถ้าทุกหน่วยงาน ร่วมมือกัน ทําหน้าที�ตนเอง�ด้ดี  
ทําหน้าที�ร่วมกับผู้อื�น ปรึกษา  หารือแก้ป�ญหาร่วมกัน แนวทาง “ทุกหยาดเหงื�อ
เพื�อคนแม่กลอง” คงเกิดขึ�นจริง

สํานักปลัดเทศบาล

171717



ดําเนินการขุดลอกท่อระบายนํ�าบริเวณตลาดเก่าริมนํ�า : เพื�อลดการอุดตันของท่อระบายนํ�า

181818 กองช่าง

กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม

ดําเนินการกจิกรรม : "ลงแขก ลงคลอง" ตามโครงการคืนนํ�า�ส�ห้คลองบ้านเรา �นพื�นที�คลองบางแกว้ :
เพื�อ�ห้คลองบางแก้วโลง ทางระบายนํ�า สะดวก   โดย�นวันนี�ดาํเนินการบริเวณ แฟลตตํารวจหลัง
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า ซึ�งเทศบาลจะดาํเนินการตลอดเส้นทางจาํนวน 4 จุด คือ 
1.ปากคลองบางแก้ว 2.สะพานหลังโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 3.บริ เวณสะพานปูน 
4 .บริ เวณสะพานหลังธนาคาร�ทยพาณิชย์



กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ประชาคมท้องถิ�นเพื�อพัฒนาร่างแผนพัฒนาท้องถิน (พ.ศ.2566 -2570) เพิ�มเติม ครั�งที� 2/2566 

กองการศึกษา

     โครงการตรวจเยี�ยมและนิเทศการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะที� 2 : กิจกรรม
ตรวจเยี�ยมและนิเทศการศึกษาเพื�อเตรียมความพร้อมก่อนการเป�ดภาคเรียน 

191919



โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต (พ่อค้าอุทิศ)

 กจิกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรยีน ภาคเรยีนที� 1 ป�การศึกษา 2566

โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส (นิพัทธ์หริณสูตร์)

 กจิกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรยีน ภาคเรยีนที� 1 ป�การศึกษา 2566

202020



โรงเรียนเทศบาลวัดป�อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์)

     กิจกรรม “ป�ดเทอม �ม่ป�ดกั�นความรู้ �” : เพื�อส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ช่วงป�ดภาคเรียนที� 2 ป�การศึกษา 2565 กจิกรรมที�พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ
และกฬีา เรยีนฟรมีคุีณภาพ  

โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ 

กจิกรรมเนื�อง�นวนังดสูบบุหรี�โลก : เพื�อสร้างคา่นิยมที�ดกีบันกัเรยีน 

212121



ติดต่อกองการเจ้าหน้าที�
อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั�นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที� เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


